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Allegato “A” – DOMANDA DI AMMISSIONE 
      
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA A CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI PER LA POSIZIONE DI ADDETTO ALLA 
MANUTENZIONE DEL VERDE E SERVIZI AGGIUNTIVI - Codice Avviso: VU2 
 

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________ 

Codice Fiscale   

____________________________________________________________________ 

nato/a a______________________________________________(Prov. _____ ) il_______________ 

residente a ___________________________________________ (Prov. _____ ) 

CAP_____________ 

via _________________________________________________________________, N° _________ 

recapito telefonico _______________________ e-mail____________________________________ 

(da compilare solo nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio) 

domiciliato in __________________________________________ (Prov. _____ ) 

CAP____________ 

via _________________________________________________________________, N° _________ 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 e successive modificazioni edintegrazioni, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci previste nell'art. 76 del citato D.P.R., a pena di esclusione 
 

DICHIARA 
 

1) Di avere i REQUISITI GENERALI richiesti, come indicato nell’articolo 2dell’Avviso di selezione: 
a) essere cittadino dello Stato _______________________________________; 
b) avere un’età non inferiore a diciotto anni; 
c) avere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la selezione si riferisce; 
d) godere dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
e) non essere destinatari di condanne penali definitive e/o misure accessorie ad esse connesse; 
f) non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario derivante da incarichi 

professionali conferiti da Pubbliche Amministrazioni; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di 

non essere stati licenziati da una pubblica amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare o 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o, con mezzi fraudolenti; 

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata); 
i) In caso di cittadinanza italiana, avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli 

obblighi di servizio militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985; 
j) Essere in possesso di patente di guida cat. B n corso di validità; 

 

Titolo di studio  Votazione 
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2) Di avere i REQUISITI SPECIFICI richiesti, come indicato nell’articolo 3 dell’Avviso di selezione: 

 Qualificazione professionale di “Manutentore del Verde” o equipollente: 
 

 Abilitazione alla conduzione di trattori agricoli e forestali a ruote (Patentino Trattore), in corso di 
validità: 

Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  
 
 
 

3) Di avere gli ulteriori REQUISITI SPECIFICI, come di seguito indicato: 

 
 

 Qualificazione professionale di “Manutentore del Verde” o equipollente: 
 

Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  

 
 

 Abilitazione alla conduzione di terna (Patentino MMT- Terna), in corso di validità: 
Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  
 

 Abilitazione all'acquisto e all'utilizzo dei prodotti fitosanitari (Patentino Fitosanitari), in corso di validità: 
Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  
 

 Attestato di Formazione all’utilizzo della Motosega, ai sensi del D.Lgs 81/2008, in corso di validità: 
Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  

 
 Esperienza comprovata di almeno 1 anno nel profilo oggetto della selezione (da riportare nella Tabella 

di seguito). Viene considerato come mese intero una frazione di mese superiore ai 15 giorni (da 
riportare nella Tabella A).Esempio di calcolo dei periodi: 
Periodo dal 25/05/2021 al 10/06/2021 = 17 giorni= 1 mese 
 

Dal – al 
(gg/mm/aaaa) 

Datore di lavoro  Tipologia contrattuale  
(es.: Tempo Indeterminato, 
Tempo Determinato, 
Apprendistato, P.IVA, ecc.) 

Ruolo e Descrizione  
attività svolte 

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 
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Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

 
4) Di avere i seguenti TITOLI DI SERVIZIO ULTERIORI, come indicato nell’articolo 5.bdell’Avviso di 

selezione(barrare la casella corrispondente a ciascun titolo posseduto): 

 Abilitazione all’utilizzo di Piattaforme Elevabili (PLE), in corso di validità: 
Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  
 

 Abilitazione per Addetti ai lavori in quota con accesso e posizionamento mediante funi su alberi, in 
corso di validità: 

Ente formativo che ha rilasciato la certificazione Data di rilascio 

  
 

 Esperienza lavorativa nel profilo oggetto della selezione presso Pubblica Amministrazione o enti 
partecipati, nonché società private aggiudicatarie di appalti di manutenzione del verde.Per la 
maturazione di detto requisito saranno presi in considerazione periodi cumulabili anche non 
continuativi. Viene considerato come mese intero una frazione di mese superiore ai 15 giorni. 
L’esperienza lavorativa deve essere deve essere riportata nella tabella di seguito.  
 

La preghiamo di inserire nella seguente tabella le esperienze lavorative maturate in linea con il profilo 
oggetto della selezione, indicando per ciascuna esperienza: la data di inizio e fine dell’esperienza; il 
datore di lavoro; la tipologia contrattuale; il ruolo.  
 

E’ necessario indicare puntualmente il periodo lavorativo maturato nel formato giorno (gg)/mese 
(mm)/anno (aaaa). In caso di indeterminatezza o di incertezza nell’indicazione dei periodi di esperienza 
lavorativa, verrà valutato: come data iniziale del periodo valutabile, l’ultimo giorno del mese o 
dell’anno indicato come data iniziale dell’attività lavorativa; come data finale del periodo valutabile, il 
primo giorno del mese o dell’anno indicato come data finale dell’attività lavorativa.Se gli spazi previsti 
sono insufficienti, possono essere allegati uno o più fogli integrativi. 
 

 

Dal – al 
(gg/mm/aaaa) 

Datore di lavoro  Tipologia contrattuale  Ruolo 

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 
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Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

Dal __/__/____ 

Al __/___/____ 

   

 

 

 
Dichiara inoltre:  

 la disponibilità a lavorare presso il Parco di Vulci – Montalto di Castro (VT) o altro sito e area in cui è 
impegnata la Fondazione Vulci; 

 di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione alla selezione 
nonché di aver letto e compreso l’Informativa Privacy;  

 di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti 
della sopracitata Informativa Privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2015/679 - e all’utilizzo da parte 
di e-work SpA e Fondazione Vulci del proprio indirizzo di Posta Elettronica indicato in domanda, 
presso il quale saranno eseguite eventuali comunicazioni urgenti e notifiche personali inerenti la 
procedura selettiva 

 Di aver preso visione di tutti gli articoli dell’avviso di selezione nonché di aver letto e compreso 
l’Informativa Privacy e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le 
modalità e nei limiti della sopracitata Informativa Privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2015/679 – 
e quando previsto dall’Avviso. 
 

              Data                                                                                       Firma 
 
____________________                                                _____________________ 


